教育部處理性別平等教育法申復案件作業要點
1、     教育部（以下簡稱本部）為依性別平等教育法（以下簡稱性平法）第三十二條規定，處理本部主管性平法申復案件，特訂定本要點。

2、     申復人對本部依性平法第三十一第三項規定處理之結果有不服者，依性平法第三十二條規定，得於收到書面通知次日起二十日內，以書面具明理由向本部提出申復。申復以一次為限。
         申復人以口頭方式申復者，應告知申復人以書面方式為之，俾本部受理錄案，同時提醒申復人注意提出申復之期限，以免逾期。
         本部對申復人處理結果之執行，不因申復而停止。
3、     申復書應載明下列事項：
（1） 申復人之姓名、性別、出生年月日、國民身分證統一編號或護照號碼、服務或就學之單位與職稱、住所或居所及聯絡電話。
（2） 有法定或委任代理人者，其姓名、性別、出生年月日、國民身分證統一編號或護照號碼、職業、住所或居所及聯絡電話。委任代理人應檢附委任書。
（3） 申復之理由及相關證據。
（4） 年月日。
         申復書應由申訴人簽名或蓋章。
         申復書不合上開規定，而其情形可補正者，應通知申復人於十四日內補正。其受理日期，仍以申復人原申復書送達日期為準。
4、     申復有下列情形之一者，應不予受理：
（1） 申復之提起違反第二點所定期限。
（2） 申復書未依前點第三項所定期限內補正。
（3） 同一申復案件已處理完畢，並將調查結果函復當事人。
         本部不受理申復時，應於申復到達之日起二十日內，以書面敘明理由通知當事人。
         申復人於案件審議期間撤回申復者，應以書面為之，於送達本部後即予結案。
5、     申復案件經受理後，本部性平會秘書單位應即簽組審議小組進行審議。
         前項審議小組，應包括性別平等教育相關專家學者、法律專業人員三人或五人，女性人數比例應占小組成員二分之一以上，具校園性侵害或性騷擾調查專業素養人員之專家學者之人數比例應占成員總數二分之一以上。
         審議小組召開會議時由小組成員推舉召集人並主持會議。
         本部性平會委員及原調查小組成員應予迴避，不得擔任審議小組成員。
6、     審議會議進行時，應就申復案件之申復理由及檢附事證等進行討論，並依下列規定為後續處理：
（1） 本部視申復案件之需要，得請申復人列席審議會議，給予申復人充分說明機會，並得邀請本部相關業務及法規單位、該案件性平會調查小組成員或相關委員列席。
（2） 申復人對本部處理結果提出申復並檢具新事證者，由審議小組進行查核，如發現調查程序有重大瑕疵，或所提新事實、新證據足以影響原調查之認定者，得要求本部性平會重新調查。
（3） 審議小組之重審決議經核定後，應函知申復人。
         本部參與審議小組申復案件審核作業之人員與申復人有直接或間接利害關係者，應予迴避。
